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Sunus

Ekonomi ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmak igin biiyiilk 6nem tasimaktadir. Teknolojik ve
sosyal gelismisligin ulastigi hiz kaginilmazlar1 da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusabilmektedir.

Doganli Esref Tashan ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama calismasma once durum tespiti,
yapilarak baglanmistir. Tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma
sonucu ilk seklini almistir. Daha sonra analiz sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu slirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonugta bagari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Doganli Esref Tashan Ilkokulu-Ortaokulu olarak amacimiz yalnizca temel egitimini tamamlamus
cocuklar yetistirmek degil, ¢agin gereklerini kavramis gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
milli ve manevi degerlerle donanmais, ¢evresindekilere 6rnek olan, hosgorii ve merhamet sahibi, adalet
duygusu gelismis bireyler olarak vatani ve milleti i¢in Ozverili bir sekilde c¢alisan nesiller
yetistirmektir.

Doganli Esref Tashan Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine Onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen yonetim ekibine, 6gretmen, dgrenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Oktay SILO

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Oktay SILO Okul Mudtirii Cemil BAYRAKTAR Miidiir
Yardimcist
Cemil BAYRAKTAR Miidiir Yardimcist Sercan TIRE Ogretmen
Sercan TIRE Ogretmen Burcu BULUT Ogretmen
Ozden MERCAN Okul Aile B. M.Taner OZSAHIN Ogretmen
Baskan
Okul Aile B. Hemieda VARICLI Goniillu Veli
Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okul Tarihgesi

1970 Y1lina kadar kéyiin 6grencileri, Muncurlu Kéyti, Uckoprii Koyii ve
Diizce’deki ilkokullara gidiyorlardi. 1970 yilinda koy icinde iki derslikli okul yapilip
Doganli {lkokulu adiyla egitim-ogretime basladi. 1975 yilinda bir derslik daha ilave
edildi. 1994 yilinda Cami altinda sekiz derslik daha ilave edilerek on bir derslik ile
Doganli {lkégretim Okulu agildi. 1998 yilinda yirmi bir derslikli yeni okuluna tagman
okul, okul binasinin yerini bagislayan kisilerin istegi tizerine Doganli Esref Taghan
Hkt’)gretim Okulu adin1 aldi. 2012-2013 déneminde okulda giiclendirme ¢alismalar:
yapilmistir. 2012 yilinda yeni egitim sistemiyle birlikte Doganli Esref Taghan [lkokulu
ve Doganli Esref Taghan Ortaokulu olarak ikiye ayrildi. Ancak tasimali olan
okulumuzda ilkokul ve ortaokul birlikte egitim ve 6gretime devam etmektedir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda Muncurlu Koyt 6grencileri okulumuzdan ayrilarak
Musababa Koytiine tasinmaya baslandi. Yesilcam Koyti, Findikli Aksu Koyt ve
Doganli Koyt D100 karayolu giineyi 6grencileri tasimali olarak okulumuza

gelmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Diizce Tlgesi: Merkez
D100 Karayolu Ankara .
. . . y oo . http:/ /urlkisaltma.co
Adres: Istikameti Hyundai Ozenler Sapag: Cografi Konum (link) /vACPS
.. m/v
Doganli Koyii/ DUZCE
Telefon
Numaras (380) 5497135 Faks Numarasti:
1
e- Posta 732070@meb k12.tr ) http:/ / doganlietio.me
.. Web sayfasi adresi:
Adresi: 732069@meb K12.tr bk12.tr
Hurum 732070-732069 Ogretim Sekli Tam Gii
Kodu: - gretim Sekli: am Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 27
156 Kadmn 11
kiz
Ogrenci 142 Ogretmen Erkek 11
erkek
Sayisi: Sayis1
topla 298 Toplam 22
m
Derslik Basina Diisen .. ]
L ) 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 18
Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen 7 Ogretmenlerin Kurumdaki 5l
1
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi 4
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



mailto:732070@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin | Toplam
Okul Mudiirt ve Mudir Yard. 3 0 3
Sinif Ogretmeni 4 3 7
Anasmifi Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 6 6 12
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 14 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yo
k
Okul Kat Sayis1 3 CokAmacliSalon X
Derslik Say1s1 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist | 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7+7 Bilgisayar
Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) | 42+20 | s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1100 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3900




Okul Kapal1 Alan (m2) 4400
Sanatsal, bilimsel ve sportif

amagl toplam alan (m?) 250
Kantin (m2) 16
Tuvalet Say1s1 29
Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI |Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 21 22 3 |5 Smif |20 16 36
1. Smuf 19 20 9 |6.Smif |13 12 25
2. Sinf 21 14 5 7.Smif 16 14 30
3. Sinaf 17 7 4 |8.Smf |20 20 40
4. Siaf 21 13 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Akilli Tahta Say1s1 29 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar 19 Yazic1 Sayisi 1
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 21100 15500
2017 14600 13300
2018 6700 4900
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OKEL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ulagilabilirlik ve iletig'rn
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Eqitim Ogretim
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Fiziki Kaynaklarn Yonetimi

Liderlik\Ve Okul Yonetimi

insan Kaynaklarimin Yonetimi

Herzaman Codunukiz [Bazen Highir zaman
Okulda Bilgive Teknolojik EKipmanlann
Yonetimi

ooERE RS

i

Cevre w-eTnplllnili;Idleﬁ

Herzaman Cojnuka Eazen Higolr zaman
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Veli Anketi Sonuclar::

Ulasilabilirlik ve lletigim Giivenlik
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Okulun Kantin, Yemekhane ve
Yatakhaneleri
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin standartlara yakin olmasi
Calisanlar Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basima diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar arast iletisimin gticlii baglar icermesi.
Personel aidiyetinin ytiksek diizeyde olmasi
Veliler Veli- okul isbirliginin ytiksek olmasi.
Bina  ve Okul bina ve yerleskesinin dgrencilerin gelisimine uygun
Yerlegke olmasi.
Donanim Okulun teknolojik ve fiziki donaniminin yeterli olmast.
Yonetim Okul yonetiminde isbirligi icerisinde biitiin paydaslara
Stirecleri (6gretmen, veli, 6grenci) yer verilmesi
Iletisim Idare, Ogretmen, Ogrenci ve Veli arasinda giiclii iletisim
Stirecleri mevcuttur.
Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuza tasmma ile gelen oOgrencilerimizin fazla
olmasi
Calisanlar Calisanlar arasinda okul dis1 etkilesimin yetersiz
diizeyde olmasu.
Veliler Velilerin toplantilara yeterli sayida katilmamalar.

17




Bina ve Konferans salonunun olmamasi

Yerleske Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okulumuzun yeterli bir biitcesinin olmamasi.
Performan Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak

kullanilamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik Okul cevresinde fabrikalarin bulunmasi

Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisinin diger okullara gore daha
iyi olmasi

Mevzuat- MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki

Yasal yeni diizenlemeleri

Ekolojik Okul ve cevresinin kalkinmasin saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi.

Tehditler

Politik Okulumuz il merkezine uzak oldugu icin politik
gelismelere uzak olmasi.

Ekonomik Okulumuzun kendine ait biitcesinin olmamasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu yerde bosanma olaylarmin fazla
olmasi.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullamim seviyenin
diistik olmasi.

Ekolojik Okula kars1 duyarsiz olan kisilerin ekolojik ¢evremizde

bulunmasi.

18



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve
Devamsizlik Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum,
Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Istihdam
Ozel Egitime ihtiyag Edilebilirlik ve
Duyan Bireyler Yonlendirme Donanim
Ogretim
Yabanci Ogrenciler Yontemleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme | Ders arag gerecleri | Giivenligi

Tasima ve servis

19




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuzda okullasma oramn ytiksektir.

Okul Oncesi okullagma oranimiz servis olmamasindan dolay1 hedefledigimiz oranda
degildir.

Okuloncesi ve ilkokul 1. Sinif 6grencilerimizin okula uyum gercevesinde yapilan
calismalarimiz devam etmektedir.

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢c duyulan bireylere yonelik simf 6gretmenlerimiz bireysellestirilmis
egitim plan1 uygulamaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢c duyulan 6grencilerimize yonelik destek egitim odamiz mevcuttur.
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Okulumuzda 1 tane yabanci 6grenci bulunmakta olup 6grencimizin e okul kayd:1 T.C
Kimlik numarasi ve oturma izni bulunmadigindan dolay1 yapilmamaktadir.

Okulumuzda hayat boyu 6grenme cercevesinde Guimiisova Halk Egitim Merkezi ile
isbirligi icerisinde Okuma Yazma 1. Ve 2. Kademe kurslarimiz yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik basar1 yiiksek olup, akademik bagarilar: diisiik olan
1 | ogrencilerimize yonelik okulumuzda IYEP kursu yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ders diginda sosyal yonlerini gelistirmek igin okulumuzda
Giimiisova Halk Egitim Mudurlugi ile isbirligi icerisinde Zeka Oyunlar1 kursu
diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin kiiltiirel yonlerini gelistirebilmek icin okulumuzda yeterli
3 | faaliyetler yapilmamaktadir.

Ogrencilerimizin fiziki gelismelerini saglamak agisindan ders disinda yapilan
4 | faaliyetler cogaltilmalidir.

Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz ilkokul oldugu igin istthdam edilebilme yapilmamaktadir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin geneli egitim bodlgemiz igerisinde
7 | yer alan Glimiisova 75. Y1l Ortaokuluna yonlendirmektedir.

Ogrencilerimizin daha iyi 6grenmeleri adina 6gretmenlerimiz tarafindan
8 | derslerde farkli 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Okulumuzda yeterli derecede ders arag ve gereci bulunmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimde okulumuz gticlii bir kurum ici iletisim mekanizmalarina
1 | sahiptir.

Okulumuzun baska kurumlarla iletisimi ilce merkezine uzaklig1 sebebiyle
2 | yeterli diizeyde degildir.

Okulumuzdaki kurumsal yonetim anlayis: biitiin egitim 6gretim paydaslarinin
(6grenci, 6gretmen, veli) goriislerinin etkin bir sekilde yonetimde s6z sahibi

3 olmalariyla gerceklesmektedir.
1 Okulumuz kéy okulu olup binamiz ve yerleskemiz ilkokula uygun sekildedir.
5 Okulumuz teknolojik ve fiziki donanima sahiptir.

Okulumuzda temizlik konusuna 6zen gosterilmekte ve yeteri kadar temizlik
6 | elemani okulumuzda gorev yapmaktadir.

Okulumuzda is ve okul giivenligi acisindan birtakim eksiklikler bulunmaktadir.

Okulumuz tasima merkezi olan bir okuldur ve tasima ve servis isleri gtivenli ve
8 denetimli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Biittin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak, 6grencilerin bireysel
tarkliliklarmna sayg1 duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak yetismelerine firsat tanimak, 6grencilerimizi daha 6zgtir sinif ve daha 6zgtir
okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek, 6grencilerimizi, bilgi toplumunun ve
teknolojinin gereklerine uygun yetistirmek, okulumuzun egitim ¢alisanlarini bilimin
ve insanligin ortak degerlerinden yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri
gotiiren gti¢ olarak yetistirmek, okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul
toplumunun gelismesini saglamak, 6grencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yoneticilerimizi

ve velilerimizi 21.y{izyila hazirlamak, icin variz ve ¢alismaktayiz.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin. Herkes, (Ogretmen-Ogrenci-
Yonetici- Veliler) insan yasaminin stirekli bir grenme yenilenme ve gelisme stiireci
icinde gectigini bilsin. Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme icin her turli
firsatin verildigini bilsin. Bizlere inansin, destek olsun. Okulumuzda, hem 6gretmenler
hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimci
olmanin 6nemine inansm. Okulumuzda, calisanlar gerekenleri yaparken
kendilerinden emin olsun. Dogrular1 yaptiklarinda alacaklar1 cevaptan korkmasinlar
ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri olmasm. Okulumuzda, herkes her giin daha
iyiye ulasmak icin c¢aligsin. Okul ortaminda ve her yerde, herkes “kendisine

yapilmasini istemedigi bir seyi baskasina yapmama” ilkesine uysun.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Egitime yapilan yatirim bizim icin ¢ok kutsaldir. Her birey degerlidir
anlayisin1 benimseriz.

2. Kiiltiirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay: oncelikli vazife sayariz.
3. Degisime ve gelisimin stirekliligine inanir1z.

4. Kurum ici ve egitim kurumlarimizla iletisime 6nem veririz.
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5. Personelin stirekli egitimine nem verir, niteligi yiikseltip miikemmelligi
yakalamaya calisiriz.

6. Egitim hizmetlerinden yararlananlara deger verir memnuniyetlerinin
saglanmasina 6zen gosteririz.

7. Personelin tiim potansiyelini kullanabilecegi calisma ortamin saglariz.
8. Ttim calisanlarin problemlerinin pargasit olmak yerine ¢oztimiin pargasi oluruz.

9. Kurumumuz, tilkemiz ve diinyamizdaki gelismeleri takip eder, teknolojik
gelismeleri izler ve kurumuna adapte eder. Ulkemiz ve iilkemizin gelecegine 6nem
verir her alanda ciddi katkilar saglayacagimiza inaniriz ve kendimizi sorumlu
hissederiz.

10. Kararlara katilimi dikkate alir, herkesin gortisiine 6nem veririz.
11. Egitimde birinci 6nceligin kalite olduguna inaniriz.

12. Ben degil biz olarak ekip ¢alismalar: yapar, ortak akh kullaniriz.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen

taaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

PERFORMANS | Meveut HEDEF
GOSTERGESI | 518 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden
okula kayit
yaptiranlarin
orant (%) % 92 % 95 %97 | 9% 100 % 100 % 100

PG.1.1.a
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Ilkokul birinci
sif
ogrencilerinden
en az bir yil okul
oncesi egitim
almis olanlarin
orani

(%) (ilkokul)

PG.1.1.b

% 85 % 90

%95 | %97

% 100

% 100

Okula yeni
baslayan
dgrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin oram %
(%) % 95 100

PG.1.1.c.

%

100 % 100

100

% 100

Bir egitim ve
ogretim
doneminde 20
glin ve tizeri
devamsizlik
yapan dgrenci
orant (%) 1 0

PG.1.1.d.

% 0

Bir egitim ve
ogretim
déneminde 20
glin ve tizeri
devamsizlik
yapan yabanci
dgrenci orani (%) 0 0

PG.1.1.e.

% 0

Okulun 6zel
egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.f.
9 9
0 5

9 10
7 0

100

10
0

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin| Okul Stratejik . y
111 tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
112 Devamsizlik yapan og%‘e_n'cﬂerm tespiti | Midiir 01 Eyliil-20 Eyll
ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar| Yardimcisi
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin| Simf Rehberlik
e .y . Her aymn son
1.1.3 |velileri ile ©6zel aylk toplanti ve| Ogretmenleri, haftas
gorusmeler yapilacaktir. Okul Midirii
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bireylerin N kullaniminin | Mudur Mayts 2019
kolaylastirilmas:1  icin rampa ve| Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okula yeni ~ ba@}ayap t'?grencﬂerden Okul?{lceSI ve 1: Uyum Haftast
oryantasyon egitimi verilmesi. sinif 6gretmenleri
- e . Okul Mudirt, . .
Okul Oncesi egitime 6nem verilerek 4 .| Eylal aymin ilk
1.1.6 Okul Oncesi
alan taramalar1 yapilacaktir. . ) haftas:
Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS 2

GOSTERGESI 2018 (1’ 2020 | 2021 2022 2023

9

Ogrenme
PG21a | Kazammlar okul

yonetimi takip

edilme orani (%) | % 85 % 90 % 95 % 97 % 100 | % 100
PG.2.1.b | Ogrenme

stirecine velileri % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 100
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dahil etme orani
(%)

PG.2.1.c.

Ogrencilerimizin
akademik
basarilarini
yiikseltmek igin
calismalarin

orant. (%) % 90

% 95

% 97

99

% 100 | % 100

PG.2.1.d.

Ogrencilerimizin
sosyal
faaliyetlere etkin
katilim oranu.

(%) 85

% 90

% 95

100

% 100 | % 100

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece

dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul yoOnetimi  6grenme
kazanimlarmin ogrenciler Kasim Aymin

211, "c.aurafmdan. . ogrenilip Okul Midiirit Ikinci Haftas1
ogrenmediklerini kontrol Mart Aymin
etmek igin sinif denetimlerini Son Haftasi
yapacaktir.
Sinif ogretmenlerimiz

212 velilerimizi 6grenme stirecine [ Siruf Her Aym 2.

o dahil etmek icin  veli| Ogretmenleri Haftasi

toplantilar1 yapacaktir.
Akademik Dbasaris1i diisiik
olan ogrencilerimize yonelik e Ekim Aymin

213 okulumuzda IYEP kurslari Okul Madurd 2. haftasi
acilacaktir.
Ogrencilerimize yonelik Zeka .

214 Oyunlari, satrang ve Atletizm | Okul Muduri Bkim =~ Aymun

1. haftasi

kurslar1 agilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Mevcut HEDEF
Neo PERFORMANS 2
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 g
3
%98 | %100 | %100 | %
PG21la Kururr}) ici etkin iletisim % 90 % 95 .
orani (%)
0
0
%80 | %90 | %95 | %
PG.22b Kurumumuzun gevre
R kurumlarla iletisim % 70 % 75 1
orani (%) 0
0
%97 | %100 | %100 | %
PG.2.3.c. Bina 1ger1smd0e tamirat % 90 % 95 "
yapim orani (%)
0
0
%95 | %97 | %100 | %
PG23.d Okul ¢evresini
e gelistirme ve % 87 % 92 1
glizellestirme orani (%) 0
0
Okaul fiziki ve teknolojik %100 | % 100 | % 100 | %
PG.23 donanimini egitim
w8 ogretime ve giiniin % 95 % 97
sartlarina uygunluk 0
orani (%) 0
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PG.2.3f. Okul temizliginin ve %
hijyeninin uygunlugu % 90 % 94 %95 | %98 | %100 |1
(%) 0
0
Okulumuzda calisan %90 | %95 %100 | %
PG.2.3.g. hizmetli personelimizin % 80 % 85
is giivenliginin ° ° 1
saglanmasi orani (%) 8
%90 | %95 | %100 | %
PG.2.3.3. Okul gtivenliginin o 75 % 30
olusturulmasi orani (%) ° ° é
0
N %97 | %100 | % 100 | %
PG.23h Ogrenci tasima ve
e servislerin uygunlugu % 90 % 95 1
orant (%) 0
0
Stratejik Hedef 2.1.
Performans Gostergeleri
Eylemler
. . Eylem e
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kurum igi etkin iletisimi gticlendirmek
211, icin - cesitli organizasyonlar (gezi, Okul Miidiri Nisan ve Mayis
piknik, tamisma toplantilar1 vb.) Aylari
yapilacak.
Kasim ve Mart
21.2 Cevre kurumlara ziyarete gidilecek. Okul Mdr Yard Aymin 2.
Haftasi
o g Temmuz ve
2.1.3 Bina igerisinde boya ve bana yapilacak. | Okul Midiirt Agustos Aylari
014 Okul bahgesine wuygulama bahgesi gﬁ?fl Mdr Yard, Mart Ayinin 3.
yapilacak. Opretmenler Haftas:
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
215 Okul Bahgesine oyun alanlar1 ¢izimi| Simf Nisan Aymin
o yapilacak. Ogretmenleri Son Haftasi
216 qulumuz yemekhanesinin  gatisi Okul Miidiiri Temmuz Ayt
yenilenecek.
Okulumuz Is giivenligi acisindan e
2.1.7 uygun hale getirilecek, eksiklikleri Okul Mdar Mayis Ay1
s Yardimcisi
uzman goriisii alinarak tamamlanacak.
Okul gtivenligini degerlendirmek icin
aylik olarak giivenlik birimimiz olan
2.1.8 jandarma ile toplanti yapilacak ve| Okul Midurii Her Aym 2
. : R : Haftasi
glivenlik onlemleri
degerlendirilecektir.
Ofpee Jama sl YK ek
y & o Okul Mudiir Oldugu Her
2.1.9 tarafindan  denetlenecek  goriilen
s . s v-r: | Yardimcist Aym 2. Veya
eksiklikler Ilce Milli Egitim 3. Haftast
miidirliigune bildirilecektir. '
V.BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
4.000 5000 6000 7000 8000 30000
0 0 0 0 0 0
10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
14000 | 20000 | 26000 | 32000 | 38000 130000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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